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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αίρ»:*. Α36/οίκ. 4791 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Μολάων 

Ο ΤΠΟΤΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1,2,3 και 4 του άρθρου 10 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύτσημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ, 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 217/Α/85). 

4. Την από 4.12.86 Γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.). 

5. Τη 18/27.9.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Μολάων, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Το Γενικό Νοσοκομείο Μολάων λειτουργεί : 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα περι¬ 
φερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο οργανισμός του, όπως αυτός ισχύει με το Β.Δ. 1026/ 
1966 «Περί του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Μο¬ 
λάων» (ΦΕΚ 278/Α/20.12.66), αναμορφώνεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/1953), αποτελεί νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος 


αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 
στερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστη¬ 
μα Υγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για την εφαρμογή 
και ανάπτυξη του εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις» και φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΛΑΩΝ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη των 
Μολάων. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρο¬ 
γγυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ Υ¬ 
ΓΕΙΑΣ ΜΟΛΑΩΝ» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την 
οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του*κατάσταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης ,σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην έκ¬ 
ταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων υγείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είμαι : 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λπ. 
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Άρθρο 5 

Δύναμη χρεββατιών 


Η συνολική δύναμη του 
ντα (30) χρεββάτια. 


Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι τριά- 


Β: ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡ ΑΦΕΙΑ 

1. Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 


Άρθρο 6 


Άρθρο 10 


Διάκριση Υπηρεσιών 


σί6ς! '· Τ ° ίο-Κίντρο Υγε ίας απαρτίζεται τις υπηρ£ . 

α) Ιατρική 
0) Νοσηλευτική 
υ) Διοικητική 


2. Κάθε υπηρεσία έχει 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρείς 


*ιχ<ί της ζεχωρκπή συγκρότηση και 
υπηρεσίες είναι μεταξυ' τους ισότι¬ 


μες και ρέονται ιεραρχικί στον Πρόεόρο του Δ.ϊ. του Κοσοκο- 
μείαυ-Κίντρου Υγείας. 


3,. 13* προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε όλλη 
υπηρεσία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάόο και κατηγορία, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 


Άρθρο 7 


Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 


Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου-Κέντρου 
- Υγείας ορίζονται ως ακολούθως: 

* 1 2 .Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσί«ς _ ε ίνα 1 1 

Η ι^οώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκ- 
7 * παίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

• ^«Δβ^οδιό τη τεςΦαρμα κευτ ικοΰΤμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύ¬ 
λαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, 
την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρ¬ 
μακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το 
ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
2»Α^μοδιότ^ τ ε^.της Ν οσηλευ τική ς Υπηρεσίας είναι; 


& Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτε- 
λείται από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, που διαρθρώνεται 
στους τομείς: 

Αί Παθολογικό με δύναμη δέκα επτά (17) κρεββάτια, που α- 
ποΛλείται από τα τμήματα: 
α, Ένα (ι) Παθολογικό 
β. Ένα (1) Παιδιατρικό 

Β.' Χειρουργικό με δύναμη δέκα τρία (13) κρεββάτια,που 
αποτελείται από τα τμήματα: 

α. Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
β. Ένα (1) Μαιευτικό-Γυναικολογικό 

ΓίΕργαστηριακό, που αποτελείται από τα τμήματα: 
α. Ένα ( 1 ) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β. *Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ. Ένα (ΐ) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του, ως Κέντρου Υγείας, κεντρικά και περι¬ 
φερειακά, όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διβτάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 απόφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 


Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγμα¬ 
τα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύ- 
| νων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοση¬ 
λευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματι¬ 
σμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

4·Αρμο0ιότητεςτης Διοικητικής Υπηρε σίας είναι: 

Α( Τμήμα Διοικητικού -0 ικονομικού 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσια¬ 
κή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας, καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσω¬ 
πικού όλων των υπηρεσιών του. 

β) Φροντίζει για την μελέτη'των οικονομικών αναγκών και την 
εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχεί¬ 
ρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την κα¬ 
τάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση των λο¬ 
γιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νο¬ 
σοκομε ίου-Κέντρου Υγείας, την ευθύνη για την διαφύλαξη της 
περιουσίας του και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών 
στοιχείων, 

Βί_Τ^ήμα_Γραμματε ία$ 


1. II Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα: 

α) Το πρώτο (’ο ) τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό και τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Το δεύτερο (2ο) τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα 
και το Κέντρο Υγείας, 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελεί- 
ται από: 

α) Τον Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) ΈνβΟΐ)Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (ι) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό Προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Δ/ντή - ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισ^γείται 
σχετικά με την Πρόεδρό της στα αρμδδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α. Τμήματα 
β. Αυτοτελή Γραφεία 

α:_τμηματα 

1. Διοικητικού-Οικονομικού 

2, Γραμματε ίας 


α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της 
γραμματ#*ακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκη¬ 
σης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την τήρηση του γενικού προωτοκόλλου, την διακίνηση της αλ¬ 
ληλογραφίας, την τήρηση και επεξεργασία των στατιστικών 
στοιχείων, την παροχή και διακίνηση πληροφοριών στις Υπηρε¬ 
σίες του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμό- 
δ*θυς φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την 
διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας. 

β) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων για την εισαγωγή των 
αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλό¬ 
γου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών χάθε φορά χρεβ- 
βατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για 
την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, 
την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοσή των “δελτίων πα- 
Ροχήζ υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πλη¬ 
ροφορία γι αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοι¬ 
χεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους 
αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτη¬ 
σης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα 
των χώρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών, την φύλαξη, την διανομή, 
την επιδιόρθωση και την καθαριότητα του ιματισμού του προ¬ 
σωπικού του Νοσοκομε ίου-Κέντρου Υγείας, καθώς και του ιμα¬ 
τισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων και 

δ) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη 
του Κέντρου Υγείας, την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των 
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προσερχομένων αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και, τα βιβλία κίνη¬ 
σης των ιατρείων του Κέντρου Υγείας, ρυθμίζει την σειρά προ¬ 
σέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή 
τους με προ συνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώ¬ 
στους όταν τα ζητούν, μετά από υπρβολή σχετικής αίτησης. 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 
εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Νοσοκομε ίου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια 
του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έρ¬ 
γων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την 
ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουρ¬ 
γά των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση, 
κανονική λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονικού 
χαι τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομε ίου- 
Κέντρου Υγείας. 

Δ/ Γραφείο Διατροφής. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση 
διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική 
αγωγή, Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 
τους. 

^Ι^Γβαφείο^Κοινων^κ^^Υπι^βεσ^α^^ 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευο- 

μένους στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας για κάθε κοινωνικό τους πρόβλη¬ 
μα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλοΰν τα προ¬ 
βλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώ¬ 
πιση των κοινο·νικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης 
Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενι¬ 
κότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Ετελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

- Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 
1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο- 
Κέντρο Υγείας αυτό. 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο, 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 4 του Ν.1579/85. 

4. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων , σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ο¬ 
ριζόμενες θέσεις: 

ΒΗΒΕΕ* ΠΕ 

ΛΒ&Οΐ ΠΕ ΦΑΡ ΜΑΚΟΠΟΙΟ» 

«Λία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗ ΜΙ|^Ν Τ ΒΙ0ΧΠΙ·1ΙΚΠΝ 
•Μία (1) θέση 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 1 θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ Β ΟΗΘΟΝ_ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

ΚίΛ (1) « β Ί Άρθρο 12 

Ετελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συν ιστώνται οι <χντ»- 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 


ΑΙ„ΚΑΤΗΓ0?ΙΑ_ΓΈ 
ΚΛΑΔΟΣ,ΠΞ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΟΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
ΒΓ_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ__ΤΕ 

ΚΛΑΔ ΟΣ Τ Ε ΝΟ ΣΗΛΕΥΤΉΝ «+ΤΡΙΩΝ 
Δέκα οκτώ - (18) θέσεις 

Οι τρείς (3) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι τρείς (3) θέσεις του 
κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

κααδος,τε,μαιον^τον 

Πέντε (5) θέσεις 
κλαδος_τξ_επιςκππτων-τριων 
Εννέα (9) θέλεις 
Γί.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΑΔΕΛΦΟΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Τριάντα επτά (37) θέσεις 

Οι δέκα οκτώ (18) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης .υποψηφίων, οι δέκ* 

·#*τώ (18) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών^τριών. 

δ;^κατηγορια_υε 

ΚΛΑΔΟΣ ^.ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ Υ ΥΓΕ Ι ΟΝ ΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
-Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

0 κλάβος αυτότ περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θαλά¬ 
μου, Μεταφορέων ασθενών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες: 

Βοηθών θαλάμου : Τέσσερις (4) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωσή Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώ- 
νται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α; κατηγορια_πε 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤ ΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣ ΤΙ ΚΟΥ 

Δύο (2) θέσεις 
ρΑΔΟΣ Π Ε ΔΙ ΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Μία (1) θέση 
Β ί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚ ΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕ ΙΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡ ΓΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΛΠΕΥΤΟΝ 

Τρείς (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ. ΙΑΤΡΙΚΟΝ^ΕΡΓΑΣΤΗΡ ΙΩΝ (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ.) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ.ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΕΜΦΑΝΙΣΤΏΝ-ΧΕΙ ΡΙΣΤΟΝ) 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ- Τ ΕΧΝΟΛΟΓΙΓ.Μ ΕΦΑΡΜ ΟΓΩ Ν 
Δύο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών-Τεχνι¬ 
κών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών, 

Γ; ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΔΕ 

κλαδος,δε,διοικητχκου-αογιςτικου 
Επτά (7) θέσεις 
^ΐ 4 ΰ 25 .ΔΕ β ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ ΠΑ ΡΑΣΚ ΕΥΑ ΣΤΏΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων). 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΕ ΕΜ ΦΑΝΙΣΤΏΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

























ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ι γ . 04. <ς·ΐ« 

Ος δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας (Εμφανιστών-Χειριστών). 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓ ΕΙΡΟ Ν 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟί_ΔΕ_ΤΕΧΗΙΚΟΣ 
Έξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Θερμαστών , Υδραυλικών, Ελαιοχρωμα¬ 
τιστών, Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

■ο ν2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: ■ 
Ηλεκτροτεχνιτών : Μία (ι) θέση 
Υδραυλικών : Μία (ι) θέοη 

Κοπτριών-Ραπτριώυ-Γ,ζωτριών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

Εΰ4ί!2ψ-ύΗ_ΠΑΗ?Ωί^ΤΠΠ_ΛΣ6ΕΚΟΟΟΡΏΚ__(ΟΔΗΓ!)Ν-!έΕΤΑΨΟΡΕ3Μ ΑΣΘΕΝΩΝ^ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

δ γ_κατηγοι;ια_υξ 

2ϋέ2£-ϊδ.£21>θΗϊϊίί£ϊ.πΓρΣηπικογ 

.Οκτώ (Θ) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων-θυρωρών : Πέντε (5) θέσεις 
Ταξινόμων ιματισμού : Μία (ι) θέση 

ΚΛΑΛΟΣ.ΥΕ ΠΡΟΣΠΠΙΚΟΥ Ε ΣΤΙΑΣ ΗΣ 
Πέντε (5) θέσεις 


3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή 
ΤΕ του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών-τών για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, 
υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών 
Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΓσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α', προί- 
σταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων 
κλάδων με βαθμό α.' 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και Γραμ¬ 
ματείας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικοΰ-Λογιστικοΰ ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοί¬ 
κησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού. 

γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 

ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

δ) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
ε) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος" 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών, 


Οι θύσεις του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ειδικότητες: 
Βοηθών μαγείρων : Δύο (2) θύσεις 
Τραπεζοκόμων : Τρείς (3) θύσεις 

£λ*λος_υε_εργατων 

•Μία (1) θέση 

1^δος,υε,προςωπικου_κα_θα?ιοτ ητας 

Εννέα (9) θύσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών, Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιδηρωτών-τριών^ 
Επιμέλειας κήπων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

Καθαριστών-τριών: Τρείς (3) θέσεις 
Πλυντών-ντριών : Μία (ΐ) θέση 
Επιμέλειας κήπων:..Μία Ο) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων <ττις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κλαδος_υε_φυλακων-νυκτοφυλακων 

Δύο (2) θέσεις ,. Λ 

Άρθρο 14 

1. Ο αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 θέ¬ 
σεων νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο, με βάση τους κατά 
το άρθρο 9 του Π.Δ. 87/86 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Ποσοκο- 
με ίων" (Φ.Ε.Κ.32/Α/8/86) οριζόμενες συντελεστύς καθορισμού δύνα¬ 
μης προσωπικού, και για το Κύντρο Υγείας. 

: Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοχομείο-Κέντρο 
Υγείας προσφέρει υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία του Κέντρου 
Υγείας, όπου αυτό απαιτείται. 

2.Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών— 
Μεταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο 
στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων, στη διακίνηση των ασθενών, 
αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 1 5 

Προσόντα διορισμού 

ι. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγοοία, κλά¬ 
δο και ειδικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ.Ρ1/23/4205/30-4-86 από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων 
διορισμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ.318/Β/86). ■ 

2. Για τον κλάδο ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών - Μεταφο¬ 
ρέων ασθενών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου 
ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα «πό ειδικότη¬ 
τά καθώς και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ'ή Δ' κατηγορίας. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΓσταται η Επι.τημονική Επιτροπή 
τον άρθρου 12 του Ν.1397/83. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτά οι προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν,1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΓστατβο υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάόου Φαρμακοποιών. 


5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργα¬ 
νικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 
του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου; 
9 του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ, και Ο,Τ,Α. και άλλες διατάξεις" (Φ,Ε.Κ.37/Α/86). 

Άρθρο 17 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πύραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου, , που ισούται με 
το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής 
των νοσηλευομένων, 

'.ΧρΒρο 18 

Μεταβατικές ίϊατάζεις 


ι. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται οε περισσότερες από μία ει¬ 
δικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την 
δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προ- ' 
σόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους, 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζε¬ 
ται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποίο· 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 


2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσ¬ 
σεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέ¬ 
σεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ζεις του Ν,1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. και-Ο,Τ,Α. και άλλες διατάξεις” (Φ,Ε.Κ. 37/Α/86), 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παρα¬ 
γράφου 2 του παρόντος άρθρου ,ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώ- 
νται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κε¬ 
νωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1476/ 
1984 (Φ.Ε.Κ.136/Λ/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 
1540/85 (Φ.Β.Κ.67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 του Κ, 1579/85 (Φ.Ε.::.217/Λ/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να' 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του ΙΊ, 
1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του •παρό¬ 
ντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που 
«νούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός 
αριθμός των :;.·υσωρ ινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανι¬ 
κών θέσεων. 

Η απόφαση Ότή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
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Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ- ΛΑΖί, ΜΑΓΚΑΚΗΣ . _ _ 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








